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INFORMACJE SYGNALNE

Rynek pracy w województwie pomorskim w 2023 r. 

Aktywność ekonomiczna ludności  
– według Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL)

0,5%
Wzrost liczby osób aktywnych 
zawodowo w wieku 15-89 lat 
w skali roku

W 2023 r. w województwie pomorskim w ujęciu 
średniorocznym zbiorowość aktywnych zawodowo 
liczyła 1133 tys. osób, co w skali roku oznacza wzrost  
o 0,5%.

W 2023 r. w województwie pomorskim w ujęciu średniorocznym zbiorowość aktywnych 
zawodowo liczyła 1133 tys. osób (1127 tys. w 2022 r.). Współczynnik aktywności zawodowej 
wyniósł 60,6% (60,5% w 2022 r.), co oznacza dla województwa pomorskiego 2. miejsce 
w kraju. Wartość współczynnika była wyższa na wsi niż w miastach (63,2% wobec 59,1%)  
oraz zdecydowanie wyższa wśród mężczyzn niż wśród kobiet (67,8% wobec 54,0%). Najwyższy 
współczynnik aktywności zawodowej odnotowano wśród osób z wykształceniem wyższym 
(82,6%), a najniższy wśród osób z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepełnym 
podstawowym i bez wykształcenia szkolnego (17,9%).

Pod względem wartości 
współczynnika aktywności 
zawodowej (60,6%) 
województwo pomorskie 
znalazło się na 2. pozycji  
w kraju

Wykres 1. Ludność w wieku 15-89 lat według statusu na rynku pracy w 2023 r.  
– na podstawie BAEL
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Według danych średniorocznych w 2023 r. liczba pracujących wyniosła 1111 tys. osób 
(1106 tys. osób w 2022 r.). Wśród pracujących zdecydowaną większość stanowiły osoby 
zatrudnione (80,2%), natomiast pracodawcy i pracujący na własny rachunek stanowili 
18,1%, a pomagający członkowie rodziny – 1,7% ogólnej liczby pracujących. Wśród osób 
zatrudnionych pracujący w sektorze publicznym stanowili 28,6%. Pracę na czas nieokreślony 
wykonywało 84,1% zatrudnionych. Wskaźnik zatrudnienia ukształtował się na poziomie 59,4% 
(wzrost w ujęciu rocznym o 0,1 p.proc.) i był wyższy niż wskaźnik ogólnokrajowy  
o 2,4 p.proc. W miastach omawiany wskaźnik wyniósł 58,2%, a na wsi 61,5% oraz był 
zdecydowanie wyższy wśród mężczyzn niż wśród kobiet (66,7% wobec 52,7%), aczkolwiek 
zauważalne jest zmniejszenie różnicy wskaźnika między płciami. Najwyższy poziom wskaźnika 
zatrudnienia zaobserwowano wśród osób z wykształceniem wyższym (81,7%), a najniższy 
wśród osób z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepełnym podstawowym 
i bez wykształcenia szkolnego (17,5%). Na 1000 pracujących w województwie pomorskim 
przypadały 683 osoby niepracujące (bezrobotne i bierne zawodowo), a niższą wartość 
odnotowano jedynie w województwie mazowieckim.

Wśród osób z wykształceniem 
wyższym odnotowano najwyższy 
wskaźnik zatrudnienia (81,7%)
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W 2023 r. zbiorowość osób bezrobotnych w wieku 15-74 lata wyniosła 22 tys. osób  
(1,2% ogólnej liczby ludności w wieku 15-89 lat). Stopa bezrobocia ukształtowała się na 
poziomie 1,9% (analogicznie jak w 2022 r.).  Stopa bezrobocia w miastach wyniosła 1,6%, a na 
wsi 2,6%. Wśród mężczyzn stopa bezrobocia ukształtowała się na poziomie 1,6% (w 2022 r.  
– 2,0%). Przeciętny czas poszukiwania pracy wyniósł 6,3 miesiąca i był krótszy o 1,7 miesiąca 
niż przed rokiem. Czas poszukiwania pracy przez mieszkańców miast wyniósł średnio  
8,2 miesiąca, natomiast bezrobotni mieszkańcy wsi pozostawali bez pracy przeciętnie  
4,4 miesiąca.

Liczba biernych zawodowo w wieku 15-89 lat w 2023 r. wyniosła 737 tys. osób i była taka 
sama jak w 2022 r. Wśród biernych zawodowo większość stanowiły kobiety (60,5%). Osoby 
nieposzukujące pracy najczęściej jako przyczynę bierności zawodowej wymieniały emeryturę 
(48,3%), naukę i uzupełnianie kwalifikacji (25,2%) oraz chorobę i niepełnosprawność (10,9%).

Wykres 2. Niepracujący a na 1000 pracujących – na podstawie BAEL
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a Bierni zawodowo i bezrobotni.

Pracujący

0,3%
Wzrost liczby pracujących 
w gospodarce narodowej 
w województwie pomorskim 
w porównaniu z końcem grudnia 
2022 r.

Według stanu w dniu 31 grudnia 2023 r. liczba 
pracujących w gospodarce narodowej  
w województwie pomorskim (według miejsca 
zamieszkania) wyniosła 928,0 tys. osób, co w skali 
roku oznacza wzrost o 0,3%. Średnia i mediana  
wieku pracujących wyniosły odpowiednio 41,9 roku  
i 41,0 lat.

Według stanu w końcu grudnia 2023 r. liczba pracujących w gospodarce narodowej 
w województwie pomorskim (według miejsca zamieszkania) wyniosła 928,0 tys. osób, 
o 0,3% więcej niż w analogicznym okresie 2022 r. Pracujący stanowili 39,3% mieszkańców 
województwa i 6,1% ogólnej liczby pracujących w kraju. Wśród pracujących przeważali 
mężczyźni (52,5%). Najwyższy udział pracujących odnotowano w sekcjach: przetwórstwo 
przemysłowe (18,2%), handel; naprawa pojazdów samochodowych (14,4%), edukacja (8,3%) 
oraz budownictwo (8,2%).

Ponad połowa pracujących  
w gospodarce narodowej  
w województwie pomorskim  
to mężczyźni (52,5%)
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Wykres 3. Pracujący w gospodarce narodowej a według wybranych sekcji w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
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Przetwórstwo przemysłowe

Budownictwo

Transport i gospodarka magazynowa

Informacja i komunikacja

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiązkowe zabezpieczenia społeczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna

∆Handel, naprawa pojazdów samochodowych 

Pozostałe

a Według miejsca zamieszkania i przeważającego rodzaju działalności; na podstawie administracyjnych źródeł 
danych.

Według stanu na koniec grudnia 2023 r. emeryci i renciści stanowili 5,3% pracujących 
w gospodarce narodowej w województwie pomorskim, osoby z niepełnosprawnościami 
– 4,4%, a cudzoziemcy – 4,1%. Większość pracujących emerytów i rencistów oraz 
cudzoziemców stanowili mężczyźni (odpowiednio 51,4% i 60,6%), natomiast wśród osób 
z niepełnosprawnościami przeważały kobiety (55,3%). 

W końcu grudnia 2023 r. średnia i mediana wieku pracujących w gospodarce narodowej 
w województwie pomorskim wyniosły odpowiednio 41,9 roku i 41,0 lat (w Polsce 42,6 roku 
i 42,0 lata). Średnia wieku pracujących mężczyzn była wyższa niż kobiet (42,2 roku wobec  
41,7 roku). 

W 2023 r. w województwie pomorskim liczba przyjęć do pracy (w podmiotach gospodarczych 
o liczbie pracujących 10 i więcej osób) była o 12,2% niższa niż w 2022 r. Spośród 99,9 tys. 
osób przyjętych do pracy 14,2% stanowiły osoby podejmujące pierwszą pracę (w 2022 r.  
– 15,2%), w tym 5,6 tys. osób to absolwenci.

W 2023 r. odnotowano 97,4 tys. zwolnień z pracy (w podmiotach gospodarczych o liczbie 
pracujących 10 i więcej osób), o 5,4% mniej niż w 2022 r. Spośród wszystkich zwolnień 6,6% 
stanowiły zwolnienia dokonane w drodze wypowiedzenia przez zakład pracy (w 2022 r.  
– 6,9%), natomiast zwolnienia w drodze wypowiedzenia przez pracownika stanowiły 18,1% 
(w 2022 r. – 19,0%). 

W końcu 4 kwartału 2023 r. liczba wolnych miejsc pracy (w podmiotach gospodarki narodowej 
oraz ich jednostkach lokalnych o liczbie zatrudnionych 1 i więcej osób) wyniosła 5,4 tys. i była 
o 14,5% niższa niż w analogicznym okresie 2022 r. W 2023 r. utworzono 27,9 tys. nowych 
miejsc pracy (o 14,6% mniej niż w 2022 r.), a zlikwidowano 17,4 tys. miejsc pracy (o 0,4% 
więcej w porównaniu z 2022 r.).

Osoby podejmujące pierwszą 
pracę stanowiły 14,2% ogólnej 
liczby osób przyjętych do pracy 
w 2023 r.
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Bezrobocie rejestrowane

1,0%
Wzrost liczby osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w porównaniu 
z 2022 r.

W końcu grudnia 2023 r. osoby bezrobotne 
zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy 
województwa pomorskiego stanowiły 5,4% ogólnej 
liczby bezrobotnych zarejestrowanych  
w kraju. W skali roku stopa bezrobocia pozostała 
na niezmienionym poziomie. Napływ do bezrobocia 
rejestrowanego oraz liczba osób wykreślonych  
z rejestru były niższe niż w 2022 r.

W końcu grudnia 2023 r. w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 
zarejestrowanych było 42,8 tys. osób bezrobotnych, co oznacza wzrost w porównaniu z 2022 r. 
o 0,4 tys. osób (o 1,0%). Większość populacji bezrobotnych stanowiły kobiety, których udział 
w końcu grudnia 2023 r. wyniósł 59,7%. Prawa do zasiłku nie posiadało 35,7 tys. osób (83,5% 
ogólnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie pomorskim na koniec 2023 r. wyniosła 
4,6% (o 0,5 p.proc. mniej niż wskaźnik ogólnokrajowy) i nie zmieniła się w ujęciu rocznym. 
Najwyższą stopę bezrobocia rejestrowanego odnotowano w powiecie nowodworskim (11,4%), 
a najniższą w Sopocie (1,9%).

W skali roku wyższa była 
liczba osób bezrobotnych 
zarejestrowanych  
w powiatowych urzędach pracy 
województwa pomorskiego

W skali roku stopa bezrobocia 
rejestrowanego najbardziej 
zmniejszyła się w powiecie 
nowodworskim (o 0,9 p.proc.),  
a najbardziej wzrosła  
w powiecie kwidzyńskim  
(o 1,1 p.proc.)

Wykres 4. Zmiany stopy bezrobocia rejestrowanego według powiatów
Grudzień 2023 r. do grudnia 2022 r.
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W 2023 r. w powiatowych urzędach pracy województwa zarejestrowano 75,8 tys. osób, w tym 
55,5 tys. to osoby, które po raz kolejny znalazły się w ewidencji urzędów pracy.

Liczba osób wyłączonych z ewidencji powiatowych urzędów pracy w 2023 r. wyniosła 75,4 tys. 
Najczęstszą przyczyną odpływu z bezrobocia było podjęcie pracy, w wyniku czego z rejestru 
bezrobotnych w województwie wykreślono 40,7 tys. osób (53,9% ogólnej liczby osób 
wyrejestrowanych z ewidencji powiatowych urzędów pracy).
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy na 
koniec grudnia 2023 r. wyniosła 34,2 tys. osób, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych 
zarejestrowanych wyniósł 79,9%. Najliczniejszą grupę stanowiły osoby długotrwale 
bezrobotne – 43,3% ogólnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych. Osoby do 30. roku życia 
stanowiły 26,4%, osoby powyżej 50. roku życia – 24,5%, osoby posiadające co najmniej  
1 dziecko do 6. roku życia – 18,2%, a osoby z niepełnosprawnościami – 9,8% ogólnej liczby 
bezrobotnych zarejestrowanych.

W 2023 r. do powiatowych urzędów pracy wpłynęło 89,8 tys. ofert pracy. Na koniec grudnia 
2023 r. na 1 ofertę pracy przypadało 14 osób zarejestrowanych jako bezrobotne.

Najliczniejszą grupą wśród 
bezrobotnych zarejestrowanych 
będących w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy w 2023 r. były 
osoby długotrwale bezrobotne

Wynagrodzenia

12,6%
Wzrost przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia 
brutto w gospodarce narodowej 
w skali roku

W 2023 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
brutto w gospodarce narodowej w województwie 
pomorskim wyniosło 7093,28 zł i było o 12,6% 
wyższe niż w 2022 r. Pod względem wielkości 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto 
w gospodarce narodowej województwo pomorskie 
uplasowało się na 5. miejscu w kraju.

W 2023 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej 
w województwie pomorskim wyniosło 7093,28 zł i było o 12,6% wyższe niż w 2022 r., jednak 
niższe od notowanego w kraju o 1,5%. W sektorze publicznym przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto wyniosło 7963,79 zł (w 2022 r. – 6981,28 zł), a w prywatnym  
– 6791,73 zł (odpowiednio 6064,55 zł). Pod względem wielkości przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej województwo pomorskie uplasowało się na 
5. miejscu w kraju po województwach: mazowieckim (8466,61 zł), dolnośląskim (7414,52 zł), 
małopolskim (7263,39 zł) i śląskim (7225,69 zł).

Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto  
w gospodarce narodowej  
w województwie pomorskim 
było o 1,5% niższe od 
notowanego w kraju

Wykres 5. Przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej  
według wybranych sekcji w 2023 r.
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Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w podmiotach gospodarczych o liczbie 
pracujących 10 i więcej osób wyniosło 7550,99 zł (o 0,6% mniej niż średnia krajowa) i w skali 
roku wzrosło o 12,8%. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze prywatnym 
wyniosło 7366,77 zł i w stosunku do 2022 r. było wyższe o 12,1%, a w sektorze publicznym 
wyniosło natomiast 7963,79 zł (o 14,1% więcej niż w 2022 r.) i było o 8,1% wyższe od 
odnotowanego w sektorze prywatnym.
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Wykres 6. Przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto a według powiatów w 2023 r.
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a Dane dotyczą podmiotów gospodarczych, w których liczba pracujących przekracza 9 osób oraz jednostek 
sfery budżetowej niezależnie od liczby pracujących; bez wynagrodzeń osób zatrudnionych za granicą, fundacji, 
stowarzyszeń i innych organizacji.

Warunki pracy

58,9
Wskaźnik zatrudnionych 
w warunkach zagrożenia na 
1000 zatrudnionych w zakładach 
objętych badaniem

W 2023 r. spośród 380,5 tys. zatrudnionych 
podlegających badaniu warunków pracy  
w województwie pomorskim, 22,4 tys. osób 1 
pracowało w warunkach zagrożenia. Wskaźnik 
zatrudnionych w warunkach zagrożenia na 1000 
zatrudnionych w zakładach objętych badaniem 
na koniec grudnia 2023 r. dla województwa 
pomorskiego wyniósł 58,9 (w 2022 r. – 65,5).

Z analizy zagrożeń czynnikami szkodliwymi, niebezpiecznymi oraz uciążliwymi dla zdrowia 
wynika, że największe zagrożenie wystąpiło w sekcjach: górnictwo i wydobywanie, gdzie 
omawiany wskaźnik wyniósł 169,7 oraz dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami; 
rekultywacja – 116,8.

W 2023 r. na zagrożenia związane ze środowiskiem pracy narażonych było 14,8 tys. osób 
liczonych raz w grupie czynnika przeważającego (3,9% ogólnej liczby zatrudnionych,  
o 0,4 p.proc. mniej niż w 2022 r.). Liczba osób narażonych na zagrożenia związane 
z uciążliwością pracy wyniosła 4,2 tys., co stanowiło 1,1% (w 2022 r. – 1,2%) ogólnej liczby 
zatrudnionych objętych badaniem. Liczba osób zatrudnionych w warunkach zagrożenia 
czynnikami mechanicznymi związanymi z maszynami szczególnie niebezpiecznymi wyniosła 
3,4 tys., co stanowiło 0,9% (w 2022 r. – 1,1%) ogólnej liczby osób objętych badaniem.

W 2023 r. najwięcej osób 
narażonych było na zagrożenia 
związane ze środowiskiem 
pracy (3,9% ogólnej liczby 
zatrudnionych)

1 Liczonych raz w grupie czynnika przeważającego, tzn. zagrożenia związanego ze środowiskiem pracy lub 
uciążliwością pracy, bądź też zagrożenia czynnikami mechanicznymi związanymi z maszynami szczególnie 
niebezpiecznymi.
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Zdecydowanie najczęstszym zagrożeniem (podobnie jak w 2022 r.) spośród czynników 
związanych ze środowiskiem pracy był hałas (57,9%), następnie pyły 2 (14,6%) oraz czynniki 
biologiczne (7,5%). W badanym okresie zlikwidowano lub ograniczono 13,7 tys. zagrożeń 
związanych ze środowiskiem pracy, przy równoczesnym zarejestrowaniu 7,4 tys. nowo 
powstałych lub ujawnionych zagrożeń.

W 2023 r. najwięcej osób 
narażonych było na hałas 
(57,9%)

Wykres 7. Zatrudnieni a w warunkach zagrożenia związanego ze środowiskiem pracy  
według czynników szkodliwych i niebezpiecznych oraz uciążliwych dla zdrowia  
w 2023 r.

Pyły b

Hałas Drgania mechaniczne (wibracje)

Czynniki biologiczne

Substancje chemiczne Inne

Mikroklimat zimny

Mikroklimat gorący

7,5% 7,0%14,6%
0,9%

3,1%57,9% 6,5%

2,5%

a Liczeni tyle razy, na ile czynników są narażeni.
b Zwłókniające, rakotwórcze i inne.

Wypadki przy pracy

4,84
Wskaźnik wypadkowości

W 2023 r. zgłoszono 4111 osób poszkodowanych  
w wypadkach przy pracy w województwie 
pomorskim, o 1,5% więcej niż w 2022 r. Wzrosła 
również liczba poszkodowanych przypadająca  
na 1000 pracujących (wskaźnik wypadkowości)  
z 4,80 do 4,84.

W 2023 r w wypadkach śmiertelnych poszkodowanych zostało 12 osób, w wypadkach 
ciężkich 14 osób, a 4085 osób w wypadkach przy pracy z innym skutkiem. Poszkodowani 
w wypadkach przy pracy w województwie pomorskim stanowili 6,0% ogólnej liczby tego typu 
poszkodowanych w Polsce. Pod względem liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy 
województwo pomorskie znalazło się na 7. miejscu w kraju, po województwach: śląskim, 
mazowieckim, wielkopolskim, dolnośląskim, małopolskim oraz łódzkim.

2 Zwłókniające, rakotwórcze i inne.
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Mapa 1. Wskaźnik wypadkowości w 2023 r.
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W 2023 r. najwięcej osób poszkodowanych w wypadkach przy pracy odnotowano w sekcjach: 
przetwórstwo przemysłowe (31,9%), handel; naprawa pojazdów samochodowych (13,3%), 
transport i gospodarka magazynowa (11,6%), opieka zdrowotna i pomoc społeczna (9,2%) 
oraz edukacja (7,6%).

Wykres 8. Poszkodowani w wypadkach przy pracy a według wybranych sekcji
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a Zgłoszonych w danym roku; bez wypadków w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

Wśród rodzajów urazów jakich w 2023 r. doznały poszkodowane osoby, najczęściej wystąpiły: 
rany i powierzchowne urazy (48,1% wszystkich urazów), przemieszczenia, zwichnięcia, 
skręcenia i naderwania (23,3%) oraz złamania kości (19,9%).

Głównymi wydarzeniami powodującymi urazy były: uderzenie w nieruchomy obiekt (30,2% 
ogólnej liczby poszkodowanych), uderzenie przez obiekt w ruchu (odpowiednio 19,8%) oraz 
obciążenie fizyczne lub psychiczne (18,6%).

Dominującą przyczyną wypadków przy pracy było nieprawidłowe zachowanie się pracownika 
(42,6% ogólnej liczby przyczyn), zdarzenia niezależne od pracodawcy lub pracownika, 
działanie osób trzecich lub zwierząt (odpowiednio 11,0%), niewłaściwa organizacja pracy 
i stanowiska pracy (10,4%) oraz niewłaściwe posługiwanie się czynnikiem materialnym przez 
pracownika (9,6%).

Najczęstszymi wydarzeniami będącymi odchyleniami od stanu normalnego było: poślizgnięcie 
lub potknięcie się, upadek osoby (29,0% ogólnej liczby wydarzeń) oraz utrata kontroli nad: 
maszyną, środkami transportu, transportowanym ładunkiem, narzędziem, zwierzęciem, 
obrabianym materiałem lub przedmiotem (odpowiednio 20,2%).

W 2023 r. w wyniku zgłoszonych wypadków liczba dni niezdolności do pracy wyniosła 
łącznie 163,8 tys. (spadek o 7,4% w stosunku do 2022 r.), a w przeliczeniu na jednego 
poszkodowanego (bez wypadków śmiertelnych) – 40 dni. Najczęściej liczba dni niezdolności 
do pracy wyniosła 4-13 dni (28,1%).

Osoby poszkodowane  
w wypadkach przy pracy 
najczęściej doznały ran  
i powierzchownych urazów 
(48,1%)
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Tablica 1. Charakterystyka rynku pracy w województwie pomorskim na tle kraju w 2023 r.

Wyszczególnienie
Polska Województwo pomorskie

ogółem Polska=100

Ludność w wieku 15-89 lat a w tys. 30359 1870 6,2
Aktywni zawodowo 17809 1133 6,4

pracujący 17307 1111 6,4
bezrobotni b 502 22 4,4

Bierni zawodowo 12550 737 5,9
Współczynnik aktywności zawodowej w % 58,7 60,6 •
Wskaźnik zatrudnienia w % 57,0 59,4 •
Stopa bezrobocia w % 2,8 1,9 •
Pracujący w gospodarce narodowej cd 15142530 927968 6,1

w tym:
Przemysł 3203561 185438 5,8
Budownictwo  1044397 76537 7,3
Handel; naprawa pojazdów samochodowych ∆ 2238159 133978 6,0
Transport i gospodarka magazynowa 930274 60884 6,5
Edukacja 1204818 77103 6,4
Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 967423 58034 6,0
Przeciętne zatrudnienie e 11041289 628298 5,7
Bezrobotni zarejestrowani c 788229 42807 5,4

mężczyźni 373293 17253 4,6
kobiety 414936 25554 6,2

Oferty pracy 1071476 89847 8,4
Stopa bezrobocia rejestrowanego c w % 5,1 4,6 •
Przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w zł 7199,22 7093,28 98,5
Zatrudnieni w warunkach zagrożenia f 434545 22422 5,2

zagrożenia związane ze środowiskiem pracy 255600 14830 5,8
zagrożenia związane z uciążliwością pracy 97638 4197 4,3
zagrożenia czynnikami mechanicznymi związanymi 
z maszynami szczególnie niebezpiecznymi

81307 3395 4,2

Na 1000 zatrudnionych w zakładach objętych badaniem 64,0 58,9 •
Poszkodowani w wypadkach przy pracy g 68663 4111 6,0
Śmiertelnych 168 12 7,1
Ciężkich 331 14 4,2
Z innym skutkiem 68164 4085 6,0

a Przeciętne roczne; na podstawie BAEL.
b Osoby w wieku 15-74 lata.
c Stan w dniu 31 grudnia.
d Według miejsca zamieszkania i przeważającego rodzaju działalności; na podstawie administracyjnych źródeł 
danych.
e Bez osób zatrudnionych (uczniów) na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego.
f Liczeni raz w grupie czynnika przeważającego.
g Zgłoszonych w danym roku; bez wypadków w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

W przypadku cytowania danych Głównego Urzędu Statystycznego prosimy o zamieszczenie 
informacji: „Źródło danych GUS”, a przypadku publikowania obliczeń dokonanych na danych 
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: „Opracowanie własne na 
podstawie danych GUS”.
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Opracowanie merytoryczne:
Urząd Statystyczny w Gdańsku
Dyrektor Jerzy Auksztol
Tel.: 58 76 83 130

Rozpowszechnianie:
Pomorski Ośrodek Badań Regionalnych
Tel.: 58 76 83 210
e-mail: Z.Pietrzak@stat.gov.pl

www.gdansk.stat.gov.pl
@GlownyUrzadStatystyczny
@urzadstatystycznywgdansku@Gdansk_STAT

Powiązane opracowania

Rynek pracy w województwie pomorskim w 2022 r.

Temat dostępny w bazach danych

Bank Danych Lokalnych – Rynek pracy

Dziedzinowe Bazy Danych – Rynek Pracy

System Monitorowania Rozwoju STRATEG

Ważniejsze pojęcia dostępne w słowniku

Aktywność ekonomiczna według BAEL

Pracujący w gospodarce narodowej

Przeciętne zatrudnienie

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Warunki pracy

Wypadek przy pracy

Przyczyny wypadku

https://gdansk.stat.gov.pl/
https://pl-pl.facebook.com/GlownyUrzadStatystyczny
https://www.facebook.com/urzadstatystycznywgdansku/
https://twitter.com/gdansk_stat
https://gdansk.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/praca-wynagrodzenie/rynek-pracy-w-wojewodztwie-pomorskim-w-2022-r-,1,16.html
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
https://dbw.stat.gov.pl/dashboard/28
https://strateg.stat.gov.pl/
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4562,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3399,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/376,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/376,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2958,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2390%2Cpojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/948,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4716,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4714,pojecie.html



